
 

 

Положение о филиале 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Дебёсский центр культурного развития» 

 

 

1.Общие положения 

 

1.1 Филиал Муниципального  бюджетного учреждения культуры «Дебесский 

центр культурного развития» (далее Филиал) - это обособленное 

структурное подразделение МБУК «Дебесский центр культурного 

развития» (далее Учреждение), расположенное вне места его нахождения 

и осуществляющее постоянно все его функции или их часть. 

1.2 Деятельность Филиала регулируется действующим законодательством 

Российской Федерации, законодательством Удмуртской республики, 

нормативными правовыми актами МО «Дебесский район», Уставом 

Учреждения, локальными актами Учреждения, настоящим Положением. 

1.3 Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется 

Учреждением  с согласия Учредителя. 

1.4 Филиал не является юридическим лицом, осуществляет свою 

деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за 

деятельность Филиала. 

1.5 Филиалу присваивается название, в соответствии с Уставом Учреждения. 

     

  

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности 

  

2.1 Филиал создается в целях совершенствования условий для реализации 

культурных и досуговых потребностей населения МО «Дебесский 

район» как в рамках выполнения муниципального задания 

Учреждения, так и организацией и проведением внеплановых 

мероприятий. 

2.2 Задачами Филиала являются: 

-   сохранение и развитие культурных традиций территории; 

- информационное обеспечение населения в области культуры и 

искусства; 

- организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций 

семьи, создание условий для полноценного досуга населения; 
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- удовлетворение и развитие потребностей населения во всех видах 

досуга и творчества. 

2.3 Предметом деятельности Филиала является организация культурно-

досуговой  деятельности и  реализация потребности населения в 

культурном досуге. 

2.4 Для выполнения своих задач Филиал осуществляет и развивает 

следующие виды деятельности: 

- проведение праздников, концертов, вечеров отдыха, массовых 

гуляний, фестивалей, смотров и конкурсов,  презентаций, выставок, 

тематических, игровых и развлекательных программ; 

- организация работы клубных любительских коллективов, творческих 

объединений населения, спортивных и оздоровительных  кружков и 

секций, клубов по интересам; 

- организация курсов, кружков по обучению прикладным, бытовым, 

художественным навыкам; 

- оказание консультативной помощи населению по организации 

культурно-массовых мероприятий; 

- создание оптимальных условий для развития массового 

художественного творчества с учетом национально-культурных 

традиций населения и их самобытности; 

- осуществление приносящей доход деятельности в соответствии с 

Положением оказания платных услуг  и  тарифов на платные услуги 

МБУК «Дебесский центр  культурного развития». 

    Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом 

Учреждения. 

  

3. Управление Филиалом 

3.1 Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Уставом 

Учреждения и настоящим Положением. 

3.2 Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

руководитель филиала - менеджер культурно-досуговых организаций 

клубного типа (далее менеджер), назначаемый приказом директора 

Учреждения. 

3.3 Права и обязанности менеджера   определяются Положением о Филиале, 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

3.4  Директор Учреждения: 

- утверждает Положение о филиалах Учреждения; 

- утверждает штатное расписание Филиала; 

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала; 

- организует контроль за деятельностью Филиала. 

  

4. Имущество Филиала. 

4.1 В целях обеспечения деятельности Филиала, в соответствии с 

Положением о Филиале, ему выделяется имущество, закрепленное за 

Учреждением на праве оперативного управления. Филиал без согласия 



директора Учреждения не в праве распоряжаться закрепленным за ним  

имуществом. 

4.2 Имущество филиала закрепляется за менеджером, как за материально-

ответственным лицом и отражается в бухгалтерских документах (актах 

приема-передачи, накладных, ведомостях). 

4.3. Менеджер несет персональную ответственность за сохранность 

имущества и его использование исключительно в целях, предусмотренным 

Уставом Учреждения. 

  

5.Хозяйственно-финансовая деятельность Филиала 

5.1 Филиал осуществляет хозяйственно-финансовую деятельность в 

соответствии с Уставом Учреждения, на основе годового и месячного 

планов, являющихся частью планов Учреждения. 

5.2   Источниками финансирования Филиала являются: 

- бюджетные ассигнования; 

- доходы от платных форм культурно-досуговой деятельности; 

- добровольные пожертвования и спонсорская помощь от юридических и 

физических лиц; 

- другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации и 

Удмуртской Республики источники. 

5.3 Расходование финансовых средств производится в соответствии со 

сметой затрат филиала, составленной менеджером и утвержденной 

директором Учреждения. 

5.3  Цены на платные услуги филиала Учреждения устанавливаются согласно 

действующему законодательству и Положению оказания платных услуг 

МБУК «Дебесский центр  культурного развития». 

 

6. Ликвидация филиала. 

6.1 Филиал может быть ликвидирован на основании и в порядке, 

предусмотренном законодательством  Российской Федерации и Удмуртской 

республики, нормативно-правовыми актами МО «Дебесский район», уставом 

Учреждения. 

 


